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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของโรงเรียนวัดเขาฉลากประจำปี พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ จากการวิเคราะห์การ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   

ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนวัดเขาฉลากทุกทา่นที่มีส่วนรว่มดำเนินการต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 

        โรงเรียนวัดเขาฉลาก 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ 1 การนำผลการวเิคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรงุแก้ไขการดำเนินงาน  1 
โดยกำหนดมาตรการเพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
- มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวัดเขาฉลาก  1 
- แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  3 
ของโรงเรียนวัดเขาฉลาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานโรงเรียนวัดเขาฉลาก ประจำปี พ.ศ. 2566      6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 
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ส่วนที่ 1 
การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแกไ้ขการดำเนินงาน โดยกำหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มตีัวชีว้ัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่าตัวชี้วดัที่เป็น
จุดอ่อนที่ควรพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจำนวน 3 ตวัชี้วดั ได้แก่ 1) ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้อำนาจ การรับรู้ของ
บุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  2) ตัวชีว้ัดที ่5 การแก้ไขปัญหา
ทุจริต การรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทจุรติของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อตา้นการทุจรติอย่างจริงจัง และ ๓) ตวัชี้วดัที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต การเผยแพร่ข้อมลูที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ   
 

มาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวัดเขาฉลาก 
 
ตัวชี้วัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 

3 
การใช้อำนาจ 

การมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ  

   คดัเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึง่จะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ นอกจากนีม้ีการ
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลทีอ่าจเกิด
การแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือ
การเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องให้สามารถ
ตรวจสอบได้ ให้บุคลากรมีส่วนร่วม  

5 
การแกไ้ข
ปัญหาการ

ทุจริต 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทจุรติในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ แผนงานดา้นการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 

 จัดทำนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกับการป้องกันการทุจรติใน
หน่วยงานและแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติของหน่วยงานใหถู้กต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ  
 

10 
การป้องกันการ

ทุจริต 

นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกนัการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

1.เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รวมถึงช่องทางออนไลนต์่าง ๆ โดยเพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ  ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้ับทราบ  

 
 



๒ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 

 

มาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ  
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ  
ความคดิเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวัดเขาฉลาก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น 
 

กิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การมอบหมายงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การคดัเลือกบุคลากรเพือ่ให้
สิทธิประโยชนต่าง ๆ  

จัดอบรมเสริมสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจในการมอบหมาย
งานและมีการประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
มีการคดัเลือกบุคลากรในสทิธิ
ประโยชนท์ี่เป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

1. สำรวจข้อมูลรายชื่อและ
จำนวนผู้ปฏิบัติงานของ
โรงเรียน  
2. จัดทำโครงการอบรม
เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
3. แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกบังาน
เข้ารับการอบรมตามช่วงเวลาที่
กำหนด  
4. ตดิตามและประเมินผลการ
อบรม  

มีนาคม 
เป็นต้นไป 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ แผนงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

จัดทำนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานและแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานใหถ้กูต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล
การดำเนินงานของหน่วยงาน  

1. จัดทำข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รวมถึงช่องทางออนไลนต์่าง ๆ 
โดยเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ  
2. ตรวจทานความถูกต้องของ
ข้อมูลที่เผยแพร่  
 

มีนาคม 
เป็นต้นไป 

 
ครูโรงเรียนวดัเขาฉลาก 
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ประเด็น 
 

กิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 และข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ 

3. จัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติ
ชมหรือ  
ความคดิเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 

  

นโยบายไม่รับของขวัญ การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
มาตรการเสริมสรา้งมาตรฐาน
ทางจริยธรรม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาใน
สังกัดให้มีความถูกต้องและเปน็
ปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้  
 

1. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รวมถึงช่องทางออนไลนต์่าง ๆ 
โดยเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล
การดำเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ  
3. จัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่  
 

กุมภาพันธ ์–  
สิงหาคม 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ครูโรงเรียนวดัเขาฉลาก 
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ประเด็น 
 

กิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

  

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือ  
ความคดิเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
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ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนวัดเขาฉลาก ประจำปี พ.ศ. 2566 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
 

1. จัดทำประกาศ เรื่อง การให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้บุคลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
ผลการดำเนินงาน  
- จดัทำประกาศโรงเรียนวัดเขาฉลากเรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที ่1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 โดยแจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
- จากข้อมูลรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของโรงเรียน
วัดเขาฉลาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ไม่มีบุคลากรในสังกัดไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลใด ๆ 
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
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สั่งการให้บุคลากรในสถานศึกษาทราบโดยทั่วกนั และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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          ตัวอย่าง การถอืปฏิบัติตามนโยบาย/ข้อสั่งการ ของโรงเรียนวดัเขาฉลาก 




