


รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ของโรงเรียนวัดเขาฉลาก 

โครงการพัฒนาบุคคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เพื่อ
การปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
วินัย และจรรยาบรรณ และ
การป้องกันการกระทำผดิ
วินัยในสถานศึกษา  

 

ไม่ใช้เงิน ไม่ใชเ้งิน นางสาวเพ็ญนภา ไทยภมู ิตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ใหค้วามรูใ้นระเบียบ
ของข้าราชการครใูนเรื่องการปฎิบัติตาม
กฎหมาย จรรยาบรรณวชิาชีพครู และได้มี
การให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนวัด
เขาฉลากรับทราบแนวทาง Dos & 
Don’ts ซึ่งเป็น ส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากร
ในโรงเรียนวัดเขาฉลาก มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทกุคนงดรับ
ของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณ ีเป็นการปลุกจิตสำนกึ 

1.เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ปฏิบัติตน
ถูกต้อง ตามกฎหมาย 
วินัย และจรรยาบรรณ
และการป้องกันการ
กระทำผดิวินัยใน
สถานศึกษา  
2.เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผา่นการประเมิน
การปฏิบัติตนในการ
รักษาวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ไม่มี ไม่มี ผอ.เพ็ญนภา 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

    การทำงานดว้ยใจบรกิารการสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสตัยส์ุจริตให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองคก์ร ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่
 

    

2 กิจกรรมการประเมิน ITA 
โรงเรียนวัดเขาฉลาก  
 

ไม่ใช้เงิน ไม่ใช่เงิน  ๑) จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดขาฉลาก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดเขาฉลาก ตาม 
คำสั่ง ที ่61/2566 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566  
 ๓) เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลือ่นโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
งานของ สพป.ขลบุร ีเขต 3 
ในวันที่ ๒9 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

เชิงปริมาณ 
๑) โรงเรียนวัดเขาฉลาก 
มีผลการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๖ อยู่ในระดับ 
A คะแนน 85.02 
2) บุคลากรโรงเรียนวัด
เขาฉลากจำนวน 11 คน 
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม 

ไม่มี ไม่มี ครูโรงเรียน
วัดเขาฉลาก 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

    ๔) อบรมการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา
ออนไลน ์ITA ในวันที่ 14 พฤษภาคม 
2566 
5) ดำเนินการตามเกณฑป์ระเมินฯ OIT 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียน 

และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์
ออนไลน ์
เชิงคุณภาพ 
๑) บุคลากรของโรงเรียน 
ปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างเป็น
ธรรม โปร่งใส มีธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติงาน 
๒) โรงเรียนมีระบบงาน 
และมีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานITA อย่าง
ชัดเจนเป็นระบบเป็น 
รูปธรรมส่งผลให้มีเกิด
ความซื่อสัตย ์สุจรติ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
ธรรมาภิบาลใหน่วยงาน 
 

   

 

    



แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
โรงเรียนวัดเขาฉลาก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปิยวรรณ  มรกต 
 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคน ปฏิบัติตนถูกต้อง ตามกฎหมาย วินัย และจรรยาบรรณและการ
ป้องกันการกระทำผิดวินยัในสถานศึกษา 
 2. เพื่อพัฒนาระบบงานโรงเรียนวัดเขาฉลาก ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 
2. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
2.1 วัตถุประสงค ์

  ครบ / ตรงตามวตัถุประสงค์ 
  ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ................................................................................. 

 
2.2 สรุปผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมาย /เป็นไปตาม 
เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนวดัเขาฉลาก 
จำนวน 11 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ปฏิบัติตน
ถูกต้อง ตามกฎหมาย วนิัย และ
จรรยาบรรณและการป้องกันการ
กระทำผดิวินัยในสถานศกึษา  
 
เชิงคุณภาพ 
2. โรงเรียนวดัเขาฉลาก 
มีระบบงานที่เสริมสร้างคุณธรรม 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร เป็นไปตามเกณฑ์ 
ประเมินคุณธรรม และความ 
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

บุคลากรของโรงเรียนวดัเขาฉลาก
จำนวน 11 คนคิดเป็นรอ้ยละ 
100  มีสว่นร่วมในกิจกรรม 
 
 

บุคลากรครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวดัเขาฉลากทุกคน 
ปฏิบัติตนถูกต้อง ตามกฎหมาย 
วินัย และจรรยาบรรณและการ
ป้องกันการกระทำผิดวินยัใน
สถานศึกษา  
 
 
โรงเรียนวัดเขาฉลากมรีะบบงานที่
เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม
โดยสามารถขับเคลื่อนการ 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 



เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย /เป็นไปตาม 
เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 ดำเนินงาน และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 

 

 
2.3 กิจกรรมและผลการดำเนินการตามกิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ  รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้เพื่อการปฏิบัติตนตาม
กฎหมาย วินัย และจรรยาบรรณ และการป้องกันการ
กระทำผดิวินัยในสถานศกึษา  
 

นางสาวเพ็ญนภา ไทยภมู ิตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ใหค้วามรูใ้นระเบียบของ
ข้าราชการครูในเรื่องการปฎิบัติตามกฎหมาย 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และได้มีการให้นโยบายและ
ความรูใ้นเรื่อง“นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนวดัเขา
ฉลากรับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็น ส่วน
หน่ึงที่ทำให้บุคลากรในโรงเรียนวัดเขาฉลาก มี
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการ
ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบรกิารการสรา้ง
วัฒนธรรมความซื่อสตัยส์ุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกทีด่ี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่
 

กิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนวดัเขาฉลาก  
 

๑) จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดขาฉลาก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัด
เขาฉลาก ตาม 
คำสั่ง ที ่61/2566 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2566  
  



กิจกรรมในโครงการ  รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 

 

๓) เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษางานของ สพป.ขลบุรี เขต 3ในวันที่ ๒9 
พฤษภาคม ๒๕๖๖  
๔) เข้าร่วมอบรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ITA ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2566 
5) ดำเนินการตามเกณฑป์ระเมินฯ OIT เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียน โรงเรียนวัดเขาฉลาก มี
ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ อยู่ในระดับ A คะแนน 
85.02 

 

2.4 การบรูณาการกับโครงการอื่น 
  มีการบูรณาการกับโครงการ ชื่อ…………………………………………………………………………………………….. 
  ไม่มกีารบรูณาการกับโครงการอื่น 

2.5 งบประมาณ 
      - ไม่ใช้เงิน – 
2.6 ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวดัเขาฉลากทุกคน ปฏิบัติตนถูกตอ้ง 
ตามกฎหมาย วินัย และจรรยาบรรณและการป้องกัน
การกระทำผดิวินัยในสถานศึกษา  
2. โรงเรียนวดัเขาฉลากมีระบบงานที่เป็นไปตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวดัเขาฉลากทุกคน มคีวามรู้ในการ
ปฏิบัติตนถูกต้อง ตามกฎหมาย วินัย และ
จรรยาบรรณและการป้องกันการกระทำผดิวินัยใน
สถานศึกษา  
2. โรงเรียนวดัเขาฉลากมีระบบงานเป็นไปตามเกณฑ์ 
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศกึษาออนไลน ์ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2566 ผลการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในระดับ อยู่ในระดับ A 
คะแนน 85.02 

 
 

 



3. ปัญหาและอุปสรรค
-ไม่มี-
4. ผลกระทบ
-ไม่มี-
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
-ไม่มี-

6. ภาพกิจกรรม
6.1 กิจกรรมส่งเสรมิความรู้เพื่อการปฏิบัติตนตามกฎหมาย วินัย และจรรยาบรรณ และการป้องกันการ
กระทำผิดวินัยในสถานศึกษา

นางสาวเพ็ญนภา ไทยภมู ิตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ความรู้ในระเบียบของข้าราชการครใูนเรื่อง
การปฎิบัติตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพครู และได้มีการให้นโยบายและความรูใ้นเรื่อง“นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนวดัเขาฉลากรบัทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็น 
ส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในโรงเรียนวัดเขาฉลาก มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทกุคนงดรับของขวัญ และของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจติสำนึกการทำงานดว้ยใจบริการการสรา้งวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซ่ือสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกทีด่ี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 



6.2. กิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนวัดเขาฉลาก 
เข้าร่วมอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ ITA ใน

วันที่ 14 พฤษภาคม 2566 

ลงชื่อ 
     (นางสาวปิยวรรณ  มรกต) 

      ผูร้ายงาน 

ลงชื่อ 
      (นางสาวเพ็ญนภา ไทยภูมิ) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน 




