


 

 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก จิตสานึกหรือสร้างวฒันธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ  

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

1. ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน โดยเป็นการประกาศของผู้อำนวยการ
โรงเรียนหน้าเสาธง ให้มกีารเผยแพร่ประกาศสู่สาธารณะ เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ สังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้วา่ ตนเอง และคณะครู บุคลากร ทุกคนในโรงเรียนจะไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤตมิิชอบทั้งใน ปัจจุบันและอนาคต 

2. โรงเรียนแสดงภาพถ่ายผู้อำนวยการโรงเรียนทำสัญญารูปมือปฎิเสธการการงดรับของขวัญ “No 
Gift Policy” ตดิหน้าห้องผู้อำนวยการโรงเรียน หน้าประตูโรงเรียน และมปี้ายหรือสติกเกอร ์เพื่อรว่มรณรงค์
ตามอาคารเรียนต่างๆ 

3.  ประชาสัมพันธ์ประกาศงดเรื่องการให้การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และ
แนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียรับทราบ ผ่าน Facebook โรงเรียน วารสารและ
ประชาสัมพันธ์อื่นๆ ของ ทางโรงเรียน 

 
เมื่อวันที่ 27 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2567 โรงเรียนวัดเขาฉลาก ได้ดำเนินกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในสังกัดโรงเรียนวัดเขาฉลาก ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 11 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นางสาวเพ็ญนภา  ไทยภูมิ ตำแหน่ง 
ผู ้อำนวยการโรงเรียน  เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี ้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนวัดเขาฉลากรับทราบแนวทาง 
Dos & Don’ts ซึ่งเป็น ส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในโรงเรียนวัดเขาฉลาก มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุก
คนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 


