
คำสั่งโรงเรียนวัดเขาฉลาก 
ที่ 61/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

----------------------------------- 

                    ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร                
     ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
     สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา 
     จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

                    ในการนี้ โรงเรียนวัดเขาฉลาก สังกัดสำนักงานการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จึงแต่งต้ัง 
     คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
     วัดเขาฉลาก ประกอบด้วย  

     1. นางสาวเพ็ญนภา  ไทยภูมิ    ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
     2. นางสาวกรรณิการ์  อ่อนพันธุ์      ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก                รองประธานกรรมการ 
     3. นางสาวนาฎอนงค์  จันทร์อ้น    ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก          กรรมการ 
     4. นางสาวจิราภรณ์  หวงัค่ำกลาง    ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก                กรรมการ 
     5. นางสาวปิยวรรณ  มรกต            ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก                กรรมการ 
     6. นางสาวปรียารัตน์  ปกิระเณย์      ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก                กรรมการ 
     7. นางสาวอชิรญา  มรกต               ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก          กรรมการ 
     8. นายธรรมรัตน์  สืบชมภู      ครผูู้ช่วยโรงเรียนวัดเขาฉลาก         กรรมการ 
     9. นางสาวพัชราภรณ์  สพุอ            ครผูู้ชว่ยโรงเรียนวัดเขาฉลาก         กรรมการ 
     10. นางสาวกนธิชา  ทิพย์รักษา       ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก                กรรมการและเลขานุการ 
     11. นางสาวสุภาวดี  บุตรศรีเมือง     ครผูู้ช่วยโรงเรียนวัดเขาฉลาก         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
     12. นางอาภาพร  บาลดี            เจ้าหน้าที่ธุรการ                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน      
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดกิจกรรม 

2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร                            
ทางการศึกษา    
 



                                       ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                                       สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

               
                                                                      (นางสาวเพ็ญนภา  ไทยภูมิ) 

                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาฉลาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดเขาฉลาก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 


