
คำสั่งโรงเรียนวัดเขาฉลาก 
ที่ 61/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

----------------------------------- 

                    ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร                
     ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
     สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา 
     จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

                    ในการนี้ โรงเรียนวัดเขาฉลาก สังกัดสำนักงานการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จึงแต่งต้ัง 
     คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
     วัดเขาฉลาก ประกอบด้วย  

     1. นางสาวเพ็ญนภา  ไทยภูมิ    ผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
     2. นางสาวกรรณิการ์  อ่อนพันธุ์      ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก                รองประธานกรรมการ 
     3. นางสาวนาฎอนงค์  จันทร์อ้น    ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก          กรรมการ 
     4. นางสาวจิราภรณ์  หวงัค่ำกลาง    ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก                กรรมการ 
     5. นางสาวปิยวรรณ  มรกต            ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก                กรรมการ 
     6. นางสาวปรียารัตน์  ปกิระเณย์      ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก                กรรมการ 
     7. นางสาวอชิรญา  มรกต               ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก          กรรมการ 
     8. นายธรรมรัตน์  สืบชมภู      ครผูู้ช่วยโรงเรียนวัดเขาฉลาก         กรรมการ 
     9. นางสาวพัชราภรณ์  สพุอ            ครผูู้ชว่ยโรงเรียนวัดเขาฉลาก         กรรมการ 
     10. นางสาวกนธิชา  ทิพย์รักษา       ครูโรงเรียนวัดเขาฉลาก                กรรมการและเลขานุการ 
     11. นางสาวสุภาวดี  บุตรศรีเมือง     ครผูู้ช่วยโรงเรียนวัดเขาฉลาก         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
     12. นางอาภาพร  บาลดี            เจ้าหน้าที่ธุรการ                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน      
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดกิจกรรม 

2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร                            
ทางการศึกษา    
 



                                       ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                                       สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

               
                                                                      (นางสาวเพ็ญนภา  ไทยภูมิ) 

                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาฉลาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




