


 
 

   

   
  

 
 

 

 

   

  

 
 

  
 

    
                 

 

  
   
   

 
   

 
  

 
 

  
 

 ๑.การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ
  ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดยนายก
โรงเรียนวัดรังษีสุทธาวาส  ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างท่ีดีในการและความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใส่  ในการบริหารงานของโรงเรียนวัดรังษีสุทธาวาส  และให้คำมั่น
ท่ีจะนำพาคณะผู้บริหาร  คณะครู  นักเรียน  และบุคลากรในสังกัดโรงเรียนวัดรังษีสุทธาวาสทุกคน ให้ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

๒.  กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

  การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน  การ
จัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ค  วามเข้าใจในเรื่อง
ดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน
และบญั  ชี  เข้ารับการอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเส่ียงในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนได้

๓.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA)

  เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนวัดวัดเขาฉลาก  ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการ
ทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกั  บหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเร่ืองดังกล่าว

๔.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
๔.๑  การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี้

  -การจัดทำคู่มือ ได้ทำ คู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรและให้หลีกเล่ียงการกระทำท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์
ทับซ้อน โยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน  และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือ
รูปแบบท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ

  -การจัดการความรู้  (Knowledge management) โดยการนำคู ่มือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่าน
กระบวนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ในประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซด์ของโรงเรียนวัดเขาฉลาก

  ๔.๒  การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จากการ
วิเคราะห์ความเส่ียงสามารถจำแนกระดับความเส่ียงออกเป็น  ๔  ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุป
ข้อมูลการสิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนวัดเขาฉลาก

 ได้ดังนี้



การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(๑/๔) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(๑-๔) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซื้อร้านท่ี
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านท่ี
ตนเองคุยได้ง่าย 

๔ ๔ -ปรับเปล่ียนร้านค้าใน
การจัดซื้อวัสดุ 

-เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพื้นท่ีในการจัดโครงการ/
กิจกรรมเจ้าหน้าท่ีคุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว 

๔ ๔ -พิจารณาพื้นท่ีท่ีประสบ
ปัญหาและมีความจำเป็น
ลำดับแรก 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ทำงาน 

๔ ๔ -มีการประกาศรับสมัคร
และดำเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

การนำทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ 
กระดาษ  กรรไกร  คอมพิวเตอร์  
โทรทัศน์ ไฟฟ้า ฯลฯ 

๔ ๔ -มีการทำทะเบียน
ควบคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด                          

การปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีไม่ได้นำเงินท่ีร้านค้าได้ขาย
สินค้าให้กับนักเรียนมาให้การเงิน แต่
กลับนำเงินไปใช้ส่วนตัว 

๔ ๔ -ประชาสัมพันธ์ให้ครูท่ี
ขายสินค้านำเงินมาให้
การเงินทุกครั้ง 

การลงช่ือ เข้า-
ออก เวลาปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง ๔ ๔ -มีสมุดขออนุญาตไป
พื้นท่ีอื่น 

การลงพื้นท่ี
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง(Case) 

-การใช้รถ 

-การใช้คน 

การใช้จัดสรรทรัพยากรนำไปใช้มาก
เกินความจำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น
กระดาษมากเกินความเกินความ
จำเป็น 

๔ ๔ -มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

-ใช้งานตามความเป็น
จริง 



ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(๑/๔) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(๑-๔) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การจัดประชุม ดู
งาน สัมมนา 
ต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ที่
ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับสถานท่ี 

๒ ๑ -สถานท่ี มีความ
เหมาะสมกับงบประมาณ 

-วิทยาการมีความรู้ความ
เหมาะสมกับงานหรือ
โครงการนั้นๆ 

การขอใช้สถานท่ี คณะครูท่ีมีญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่น
ขอใช้สถานท่ี 

๓ ๓ -ผู้ปฏิบัติต้องทำตาม
กฎระเบียบโดยมีความ
เป็นกลาง 

  

  

 
 

  
 

 

  

 

 

 

  

 
 

 
  

๕.  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  โรงเรียนวัดเขาฉลาก  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของรัฐท่ีร่วมขับเคล่ือนการดำเนินการ
ตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงานราชการและดำเนินการสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัดรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบอย่างจริงจังโดยมีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญเป็น
แนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทรุจริต ดังนี้

  ๕.๑  ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตะหนักคุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันและปราบปราม
การทรุจริตให้กับบุคลากรของโรงเรียนวัดเขาฉลาก  ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดย
ผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

  ๕.๒  การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง  เพื่อเป็นกลไกลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ  กฎเกณฑ์ใหม่ๆ

  ๕.๓การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  การบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่า  งๆ ท่ีเกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะห์
ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน

  ๕.๔  การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิดความ
ร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบ  ายผู้บริหาร ซึ่งเน้นการ
ปล่อยทุรจิตเพื่อให้เกิดพลังท่ีเข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต
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การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๑ การสร้างสังคม 
ไม่ทนต่อการทุจริต

๓ การส่งเสริมบทบาทและการ
ม ีส ่ วนร ่ วมของผ ู ้ท ี ่ม ี ส ่วน
เก่ียวข้อง 

๔ การเสริมสร้างและปรบัปรุง
กลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

๒ ยกระดับ 
เจตจํานงในการ
ต่อตา้นการทุจริต 

การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหน ักแก ่บ ุคลากรของ
สถานศึกษาได้แก่ ผู ้บริหาร  
คณะครู  นักเรียน ผู้ปกครอง
น ั ก เ ร ี ย น  แ ล ะ บ ุ ค ล ากร
ทางการศึกษา 

มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ชลบุรี  เขต ๓ 

จัดให ้ม ีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ร ับบร ิการ ได ้ม ีส ่วนร ่ วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ต า ม อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
สถานศึกษา 

แสดงเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

การรณรงค์และสร้างความ 
ตะหนักให้กับบุคลากร 
นักเรียน ของโรงเรียนวัดรังษี
สุทธาวาสผ่านกิจกรรม ปปช.
น้อย และสื่อหนังสั้นต่อต้าน
การทุจริต 

ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ภ า ค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบ ัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

สร ้ า ง จ ิ ตส ำน ึ กและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น การรับฟังความคิดเห็นและ

การรับและตอบสนองเรื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น / ร ้ อ งท ุ กข ์ ของ
ผู้ปกครอง หรือผู้มารับบริการ 

การเชิดชูเกียรติแก่บุคลลากร
ประพฤติปฏิบัติตนให ้เป ็นที่
ประจักษ์  เป็นแบบอย่างที่ดี
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของ ปปช.น้อย 

สร ้ า ง จ ิ ตส ำน ึ กแล ะค ว า ม
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

การส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรการจ ัดการในกรณีได้
ท ราบ  ห ร ื อ ร ั บ แจ ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง
ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับที่  ๓  ปี  พ.ศ.

๒๕๖๐  จนถึงปี  พ.ศ.  ๒๕๖๔  โดยโรงเรียนได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ของชาติ
๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้

-  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
-  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อตา้ นการทุจริต
-  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
-  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
-  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
-  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
-

เขาฉลาก
วัด




