
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดเขาฉลาก 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี ๒๕๖๕ 

*************************************************************************** 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดเขาฉลากได้มีการดําเนินการตามนโยบาย 
และมีผลการดําเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ การวางแผนกําลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนกําลังคน วางแผนอัตรากําลังเพ่ือใช้ในการการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการ  ปฏิรูป
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนวัดเขาฉลากมีข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 12 คน 

- การสรรหา ในปีพ.ศ. ๒๕๖๕  โรงเรียนวัดเขาฉลากมีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มีอัตราเพียงพอกับ
กับการวางแผนกําลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

- การเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนวัดเขาฉลากได้ดําเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขั้น ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจําปีละ ๒ ครั้ง และดําเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ/ลูกจ้าง ปีละ ๑ ครั้ง/ ตามผลการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผล รายบุคคล
โดยดําเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 
ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 

๑. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี พบว่าในปีพ.ศ. ๒๕๖4 ร้อยละของครูที่เข้ารับ
การอบรมและพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ ๙๑.๐๕ ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ 

๒. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ใน
ระดับด ีพบว่า ในปีพ.ศ. ๒๕๖๕  ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ในระดับ ดี มีค่าร้อยละ ๗5 ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนา
ครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร( ITC) ในระดับดีได้เทียบเท่า
กับเป้าที่วางไว้ 
ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจ 

- ด้านการสร้างขวัญ และกําลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกําลังใจแก่บุคลากรและ 
ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สําเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนขั้น วันเกิด เลื่อนตําแหน่งหรือได้รับ วิทยฐานะ
สูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การบริการ และ
สิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่ หลากหลายและเหมาะสมกับ 
 



ความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของ
ครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตําแหน่ง และได้รับสิทธิ ประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม
กัน 
ด้านที่ ๔ การดําเนินการทางวินัย 

- พบว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนวัดเขาฉลากไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดําเนินการทางวินัย
ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 25  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

             ลงชื่อ ……………………………......... 
        (นางสาวเพ็ญนภา   ไทยภูมิ)  
ตําแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาฉลาก


