
 

 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดเขาฉลาก 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

*************************************************************************************  

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดรังษีสุทธาวาส เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและการดําเนิน 

ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนวัดเขาฉลาก จึงกําหนดนโยบายการ บริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 

๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและกําหนดกรอบอัตรากําลัง 

ให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

๒. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบใน 

ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์

ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร คร ูและบุคลากร ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที่กําหนด 

๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติราชการได้ 

อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน หลักสูตรตามสายงาน 

เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะที่เป็นไปตาม

ตําแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด



๑๐.การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

๑๑.การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้จึงประกาศ 

ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลงชื่อ…………………………………………….. 

       (นางสาวเพ็ญนภา   ไทยภูมิ) 

ตําแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาฉลาก 


