
รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้ง หรือการจดัหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 2565 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนวัดเขาฉลาก ไดม้ีการจดัซื้อจัดจ้าง จำนวน 53 โครงการ/กิจกรรม 

เปนจำนวนเงินทั้งสิน้ 493,124.55 บาท (สี่แสนเก้าหมืน่สามพันหนึ่งร้อยยี่สบิสี่บาทห้าสิบหา้สตางค)์ และโรงเรียน 

วัดเขาฉลาก ไดด้ำเนนิการจดัซือ้จัดจ้างตามโครงการดังกล่าวเสร็จสิน้เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการวิเคราะหผ์ล

การจัดซื้อจัดจา้งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนวัดเขาฉลาก  ดำเนนิการจัดซื้อจัดจา้ง จำนวน 53 โครงการ/

กิจกรรม โดยวิธีการจดัซื้อจัดจา้งที่ใช้มากที่สุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 53 ครั้ง คิดเปน็ร้อยละ 100  

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจำนวนครั้ง จำแนกตามวธิีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จำนวนครั้ง 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding อื่นๆ 
53 53 - - 

 

ตารางที่ 2 แสดงร้อยละงบประมาณ จำแนกตามวธิีการจดัซือ้จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณ(บาท) 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding อื่นๆ 
493,124.55 493,124.55 - - 

 

ปญัหาอุปสรรคในการจัดซื้อจดัจ้าง 

 - การดำเนนิการจดัซื้อจดัจ้างไมเป็นไปตามแผน เนื่องจากผูร้ับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม ไม่ดำเนนิการ 

ขออนุญาตจัดโครงการ/กจิกรรม ทำให้ไมส่ามารถดำเนนิการตามแผนการจัดซื้อจัดจางได ้

 - บางโครงการ/กจิกรรม ผูร้ับผิดชอบทำเรื่องมาอย่างเร่งดว่น กระช้ันชิดกบัระยะเวลาที่ตอ้งใช้ของหรือ 

การทำโครงการ/กิจกรรม ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดความผิดพลาดในการดำเนินการ  

 - ขาดความรู้ความเข้าใจใน พระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างภาครัฐ -ผู้ปฎบิัติงานไม่มีความเข้าใจและ

ความชำนาญในระบบ e-GP เท่าที่ควรทำให้เกิดความล่าช้า 



 -ต้องใช้เวลานานในการปฎิบตังิานในระบบ e-GP ทำใหไ้ม่สามารถดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP 

ได้ทนัตามกำหนดเวลา  

-ผู้ปฏบิัติงานด้านพัสดุมีภาระงานด้านการสอน ทำให้การดำเนินงานไมท่ันตามเวลาที่กำหนด  

ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพฒันาการจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ  

- ประสานงานกบัหัวหน้าฝ่ายบรหิารต่างๆ ในการกำกบัดูแล ให้หวัหน้างานต่าง ๆ ในความรับผดิชอบ 

ดำเนินการขออนุญาตและเสนอขอให้ดำเนินการจัดหาพสัดุในช่วงเวลาที่เหมาะสม และดำเนินตามแผนที่กำหนดไว้

เพื่อให้ เจ้าหนา้ที่ที่รบัผิดชอบงานด้านพัสดุ มีเวลาในการจัดทำเอกสารการจดัซื้อจดัจ้าง  

- ส่งเจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้อง เข้ารบัการอบรมสมัมนา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง  

- เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏบิัติงานต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ 

อยู่เสมอ และเข้ารบัการอบรมเพิ่มประสทิธิภาพ เพื่อความถูกต้องแม่นยำไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

- ควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ และกำหนดวธิีการปฏิบตัิงานให้เปน็ไปในทางเดียวกัน  

- ควรจดัให้มีเจา้หน้าที่พสัดุทีป่ระจำการปฏบิัตหิน้าที่ด้านพสัดุโดยเฉพาะ เพราะหากเปน็ครผูู้สอนที่ต้อง

รับภาระหน้าทีด่้านการจดัการเรียนการสอนควบคู่ไปกับกาปฏิบัติงานด้านพสัดุ จะทำให้การจัดหาพสัดุเปน็ไปอย่าง

ล่าช้า ไม่ทนัต่อความต้องการและอาจเกิดความผดิพลาดในการจัดซื้อจัดจา้งได ้


